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REGULAMENTUL INTERN 

 DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A 

LICEULUI TEHNOLOGIC “CONSTANTIN BRÂNCUŞI” DEJ 
 

CAP. I. DISPOZIŢII GENERALE 
 

Art. 1. Prezentul regulament conţine prevederi şi norme privind organizarea şi funcţionarea activităţii 

de instruire şi educaţie desfăţurată în învăţământul liceal şi profesional din cadrul LICEULUI 

TEHNOLOGIC “CONSTANTIN BRÂNCUŞI” DEJ, în conformitate cu dreptul fiecărei unităţi şcolare 

reprezentative de a-şi elabora propriul sau regulament intern. 

Art. 2. Elaborarea Regulamentului intern are în vedere un cadru legislativ prevăzut de Constituţia 

României, Legea nr. 1/2011. De asemenea are la bază legislaţia generală şi specială, actele normative 

eliberate de Ministerul Educaţiei și Cercetării Științifice,  Regulamentul de organizare şi funcţionare a 

unităţilor din învăţământul preuniversitar (OMEN nr. 5.115/2014) şi deciziile Inspectoratului Şcolar 

Judeţean Cluj. 

Art. 3. Activitatea de instruire şi educaţie în cadrul şcolii noastre se desfăşoară potrivit principiilor 

Declaraţiei Universle a Drepturilor Omului, ale Convenţiei cu privire la drepturile copilului şi potrivit 

actelor normative generale şi speciale. 

 

CAP. II. MANAGEMENTUL UNITĂȚII DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
Art.4. Conform ROFUIP 2014 unitatea de învățământ este condusă de Consiliul de Administrație 

(CA), de director și director adjunct. 

Art.5. Componența și atribuțtiile membrilor CA sunt în conformitate cu prevederile legale, LEN 

1/2011 și Metodologia cadru de organizare și funcționare a CA, aprobată prin ordin de ministru 

OMEN nr.4689/2014 

Art.6. Funcțiile manageriale și atribuțiile directorului sunt conferite de legislația în vigoare și de 

prevederile ROFUIP 2014, conform fișei postului, a contractului de management  administrativ-

financiar încheiat cu primarul municipiului Dej și a contractului de management educațional încheiat 

cu inspectorul școlar general al ISJ Cluj. 

Art.7. Funcțiile manageriale și atribuțiile directorului adjunct sunt conferite de legislația în vigoare și 

de prevederile ROFUIP 2014, conform fișei postului și a contractului de management încheiat cu 

directorul școlii. Directorul adjunct exercită prin delegare toate atribuțiile directorului , în lipsa 

acestuia. 

 

 

CAP. III. ORGANISME FUNCȚIONALE DIN UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

 

III.1  CONSILIUL PROFESORAL (C.P.) 
Art. 8. C.P. este alcătuit din totalitatea cadrelor didactice care funcționează în unitatea de învățământ. 

Prezența la ședințele C.P. este obligatorie, absența nemotivată constituind abatere disciplinară. 

Art. 9. Atribuțiile Consiliului Profesoral și documentele acestuia sunt prevăzute în ROFUIP 2014 

III.2  CONSILIUL CLASEI (C.c) 
Art. 10. C.c. este alcătuit din totalitatea cadrelor didactice care predau la o clasă.  

Art. 11. Atribuțiile Consiliului clasei și documentele acestuia sunt prevăzute în ROFUIP 2014. 
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III. 3 COMISIILE DIN UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

 

III.3.1 Comisiile metodice/ catedrele 
Art. 12. Sunt constituite din minimum 3 membri., pe discipline de studiu, pe discipline înrudite sau pe 

arii curriculare. Aceste comisii funcționează în conformitate cu procedura unitătii de învățământ și cu 

prevederile ROFUIP 2015. 

III.3.2.Comisia pentru Curriculum 
 

Art. 13. Schema orară a liceului va avea în vedere planurile cadru elaborate de ministerul educaţiei, în 

conformitate cu proiectul managerial şi curricular pe care îl realizează. 

Art. 14. Numărul de ore pentru disciplinele obligatorii şi cele opţionale se vor stabili în funcţie de: 

- utilizarea resurselor umane şi materiale; 

- interesele elevilor; 

- pregătirea (competenţele) personalului didactic; 

- cerinţele părinţilor; 

- interesele şi legăturile cu factorii comunităţii locale; 

- standardele de pregătire profesionale care trebuie atinse. 

Art. 15. Numărul total de ore din schema orară stabilită de şcoală nu trebuie să depăşească numărul 

maxim de ore pe săptămână indicat de planul-cadru. 

Art. 16. În conformitate cu Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar (2014), în unitatea noastra şcolară, începând cu 1 septembrie a fiecărui an şcolar îşi 

desfăşoară activitatea Comisia pentru Curriculum (CC), aprobată de Consiliul de Administraţie şi 

Consiliul profesoral. 

Art. 17. Comisia pentru curiculum colaborează cu conducerea şcolii şi catedrele de specialitate în 

vederea elaborării unui proiect curricular prin care se stabileşte oferta curriculară a şcolii  în care, pe 

lângă numărul de ore din trunchiul comun să se propună programe şcolare pentru curiculum la decizia 

locală. Pentru selecţia CDL-urilor se vor avea în vedere finalităţile şi obiectivele liceului, metodologia 

de evaluare a CDL-ului  şi discuţiile cu partenerii -agenţi economici. CDL-urile vor trebui să aibă 

avizul ISJ Cluj şi a CLDPS (Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social). 

Art. 18. Oferta curriculară a şcolii , pentru anul şcolar următor, va fi făcută publică şi va fi prezentată 

elevilor până la începutul semestrului II al anului şcolar în curs. 

Art. 19. Elevii din fiecare clasă vor consulta lista opţiunilor prezentate în oferta curriculară a şcolii şi 

vor prezenta în scris, la secretariatul şcolii, opţiunile lor pentru anul şcolar următor, până în luna aprilie 

a anului şcolar în curs. 

  III.3.3. Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei în mediul şcolar 
 

Art. 20. Componenţa şi atribuţiile Comisiei pentru prevenirea şi combaterea violenţei în mediul şcolar 

respectă reglementările naţionale în vigoare precum și prevederile ROFUIP 2014 art. 70-76 , 

Procedura generală de intervenție la nivelul unității de învățământ în situații de violență în forme 

ușoare, Procedura generală de intervenție la nivelul unității de învățământ în situații de violență în 

forme ce necesită intervenția poliției/ambulanței și Nomenclatorul actelor de violență. 

  

III.3.4. Comisia pentru prevenirea și combaterea discriminării și 

promovarea interculturalității 
Art. 21. Componenţa şi atribuţiile Comisiei pentru prevenirea și combaterea discriminării și 

promovarea interculturalității respectă reglementările naţionale în vigoare precum şi art. 77 din 

ROFUIP_2014 
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III.3.5. Comisia de control managerial intern 
Art.22. Componenţa şi atribuţiile Comisiei de control managerial intern respectă reglementările 

naţionale în vigoare precum şi art. 78-79 din ROFUIP 2014 

III.3.6. Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității (CEAC) 
Art.23. CEAC funcționează pe baza legislației în domeniul asigurării calității în învățământul 

preuniversitar și în conformitate cu prevederil ROFUIP 2014, Titlul VIII cap. 2. 

 
În unitatea școlară funcționează și alte comisii, în conformitate cu deciziile interne și organigrama 

instituției. 

 

CAP.IV. BENEFICIARII PRIMARI AI ÎNVĂȚĂMÂNTULUI 

PREUNIVERSITAR - ELEVII 

 

IV. 1. Dobândirea calităţii de elev 
 

Art. 24. Calitatea de elev a LICEULUI TEHNOLOGIC “CONSTANTIN BRÂNCUŞI” DEJ  revine 

oricărei persoane indiferent de sex, rasă, naţionalitate, apartenenţă politică sau religioasă care este 

înscrisă în unitatea noastră de învăţământ şi participă la toate activităţile organizate de aceasta, în 

calitate de elev, în conformitate cu prevederile ROFUIP 2014, Titlul VII, cap. 1 

Art. 25. Dobândirea calităţii de elev se face prin înscrierea în unitatea noastră şcolară. 

Art. 26. Înscrierea elevilor în primul an se face la cerere, pe baza mediilor de absolvire, în limita 

numărului de locuri aprobat prin planul de şcolarizare. 

Art. 27. Elevii promovaţi vor fi înscrişi de drept în anul şcolar următor, cu excepţia celor care 

întocmesc cererea de retragere. La final de ciclu/ nivel, înscrierea pentru continuarea studiilor se face 

conform metodologiei ministerului educaţiei  în vigoare. 

Art. 28. Elevii retraşi sau cei aflaţi în situaţia de abandon şcolar vor face obiectul unei analize 

obiective şi exigente în cadrul Consiliului de administraţie, care va aproba, în funcţie de caz, 

reînmatricularea în următorii 2 ani consecutivi. 

Art. 29. Elevii exmatriculaţi în baza unui număr de absenţe care depăşeşte limita înscrisă în 

regulament, precum şi în baza unor acte grave de indisciplină, se vor afla în imposibilitatea reînscrierii 

în aceeaşi unitate de învăţământ. 

 

IV. 2. Exercitarea calităţii de elev 

 
Art. 30. Conform art. 118(1) al ROFUIP, calitatea de elev se exercită prin frecventarea cursurilor şi 

prin participarea la toate activităţile curriculare şi extracurriculare existente în programul şcolii. 

Art. 31. Evidenţa prezenţei elevilor se face la fiecare oră de curs de către profesor, care consemnează 

în cataloage absenţele. 

Art. 32. Motivarea absenţelor se efectuează de către diriginţi, pe baza următoarelor acte: 

- adeverinţă eliberată de medicul cabinetului şcolar, al circumscripţiei sanitare sau de către 

medicul de familie, avizată de medicul şcolar; 

- adeverinţă sau certificat medical eliberat de unitatea spitalicească, avizată de medicul şcolar; 

- cererea tipizată (document intern) completată de părinţi  pentru situaţii familiale deosebite, 

fără a depăşi 3 zile pe semestru, aprobată de director, în urma consultării cu dirigintele. 

Art. 33. Prezentarea actelor în baza cărora se va face motivarea absenţelor se va realiza într-un termen 

de maxim 7 zile de la reluarea activităţii şi vor fi păstrate de către diriginte pe tot parcursul anului. 

Toate adeverinţele medicale vor avea viza cabinetului medical şcolar, iar pe verso va fi certificată 

luarea la cunoştinţă a părinţilor prin semnătură. Adeverinţele vor fi înmânate personal profesorului 

diriginte al clasei de către părintele al cărui copil a absentat motivat de boală sau din alte motive 
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obiective. Nerespectarea termenului prevăzut atrage declararea absenţelor ca nemotivate. Utilizarea de 

documente/ adeverinţe false sau cu modificări se va solda cu anularea acestora şi cu sanţionarea 

elevilor respectivi, sancţionare însoţită de scăderea notei la purtare cu minim 3 puncte. 

 

IV. 3.  Încetarea exercitării calităţii de elev 
 

Art. 34. Încetarea exercitării calităţii de elev se poate realiza: 

a) la încheierea studiilor din învăţământul obligatoriu sau la absolvirea liceului; 

b) în condiţiile exmatriculării, fără drept de reînscriere, sau în condiţii de abandon şcolar; 

c) la cererea scrisă a elevilor majori din ciclul non-obligatoriu , respectiv a părinţilor sau a 

susţinătorilor legali în cazul elevilor minori – în acest caz elevii considerându-se retraşi. 

 

IV. 4. Evaluarea rezultatelor elevilor 
 

Art. 35. Principiul ritmicităţii notării va fi respectat pe tot parcursul semestrelor, conform 

metodologiei Serviciului Naţional de Evaluare şi Examinare şi reglementărilor M.E.C.T.S. 

Art. 36. La început de an şcolar  se va efectua o testare iniţială, urmată de alte evaluări sumative 

(recomandate a se aplica la finalul fiecărei unităţi de învăţare). La sfărşitul anului şcolar va avea loc o 

evaluare finală, pentru a se face o analiză comparativă  cu rezultatele la TI. Evaluările vor avea 

următoarele obiective: 

a) realizarea recapitulării şi sistematizării materiei parcurse; 

b) ameliorarea rezultatelor învăţării (plan de măsuri); 

c) consolidarea pregătirii elevilor; 

d) sprijinirea elevilor cu rezultate nesatisfăcătoare. 

e) Stimularea pregătirii elevilor capabili de performanţă. 

Art. 37. Instrumentele de evaluare vor respecta criteriile de vârstă, disponibilităţile afective şi 

cognitive ale fiecărui elev, precum şi specificul fiecărei discipline. 

Aceste modalităţi de evaluare pot fi: 

a) chestionări orale; 

b) lucrări scrise; 

c) experimente și activități practice; 

d) referate și proiecte; 

e) interviuri; 

f) portofolii; 

g) probe practice; 

h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice și aprobate de director sau elaborate de 

către Ministerul Educației Naționale/inspectoratele școlare. 

i) Lucrări de evaluare semestriale conform Regulamentului, art 189, alin 7 si 8 şi Listei aprobate prin 

ordinul de ministru. 

Art.38.  
(1)Rezultatele evaluării se exprimă note de la 10 la 1 în învățământul secundar și în învățământul 

postliceal. Notele acordate se comunică în mod obligatoriu elevilor, se trec în catalog cu cerneala 

albastra sub forma „Nota/data”și în carnetul de elev de către cadrul didactic care le acordă. 

 (2)Numărul de note acordate semestrial fiecărui elev, la fiecare disciplină de studiu, exclusiv nota de 

la lucrarea scrisă semestrială (teză), după caz, trebuie să fie cel puțin egal cu numărul săptămânal de 

ore de curs prevăzut în planul de învățământ. Fac excepție disciplinele cu o oră de curs pe săptămână, 

la care numărul minim de note este de două. 

(3)În cazul curriculumului organizat modular, numărul de note acordate semestrial trebuie să fie 

corelat cu numărul de ore alocate fiecărui modul în planul de învățământ, precum și cu structura 

modulului - pe componentele teorie/laborator tehnologic/instruire practică, de regulă, o notă la un 
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număr de 25 de ore. Numărul minim de note acordate elevului la un modul este de două. 

(4)Elevii aflați în situație de corigență vor avea cu cel puțin un calificativ/o notă în plus față de 

numărul de calificative/note prevăzute la alin.(4), ultimul calificativ/ultima notă fiind acordat, de 

regulă, în ultimele două săptămâni ale semestrului, cu condiția ca acesta să fie prezent la ore. 

(5)Disciplinele, la care se susțin lucrări scrise semestriale (teze), precum și perioadele de desfășurare a 

acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educației naționale. 

(6)Notele la lucrările scrise semestriale (teze) se analizează cu elevii într-o oră special destinată 

acestui scop și se trec în catalog. Lucrările scrise semestriale (tezele) se păstrează în școală până la 

sfârșitul anului școlar. 

Art. 39. Elevul sau după caz, reprezentantul său legal are dreptul de a contesta modalităţile şi 

rezultatele evaluării. Contestaţia se adresează respectând procedura operaţională de contestaţii. 

Cadrului didactic  (a cărui evaluare este contestată) are  obligaţia de a motiva modalităţile de evaluare 

şi rezultatele acestuia. În situaţia bine întemeiate şi argumentate, directorul poate desemna profesori de 

specialitate care nu predau la clasa respectivă, pentru a participa la soluţionarea contestaţiei. 

 

IV. 5. Încheierea situaţiei şcolare 
 

Art. 40. La sfârşitul fiecărui semestru şi la încheierea anului şcolar, profesorii au obligaţia să încheie 

situaţia şcolară a elevilor, diriginţii menţionând cazurile de exmatriculare sau abandon şcolar. Pentru 

disciplinele modulare, media se încheie doar la finalizarea modulului, ca medie aritmetică a notelor 

obţinute, calculată cu două zecimale exacte, fără rotunjire - această medie reprezintând şi media anuală 

la acel modul. 

Art. 41. Dirigintele clasei va convoca la sfârţitul fiecărui semestru Consiliul Clasei pentru stabilirea 

notei la purtare a elevilor. Hotărârile se iau prin vot majotitar. În cazul acordării unei note la purtare 

mai mici de 7, Consiliul Profesoral şi directorul unităţii vor discuta şi aproba raportul scris, motivat, 

adus la cunoştiinţa CP  de către profesorul diriginte. 

Art. 42. Sunt declaraţi corigenţi  elevii care obţin medii anuale sub 5 la unul sau două obiecte de 

studiu/ module, la final de an şcolar. Pentru modulele care se finalizează pe parcursul anului școlar, în 

cazul mediilor sub 5, se organizează o sessiune specială de promovare înainte de finalul cursurilor. 

Art. 43. Elevii scutiţi temporar de activitate la educaţie fizică li se stabileşte media anuală la acest 

obiect dacă au avut situaţia şcolară încheiată cel puţin pe un semestru, caz în care media anuală este 

media de pe semestrul respectiv. În alte situaţii, profesorul va menţiona la rubrica de educaţie fizică 

din catalog „Scutit conform adeverinţei medicale nr. ...”. Scutirea la educaţie fizică se face pe baza 

adeverinţei medicale de la medicul de specialitate, contraparafată şi de medicul şcolar, însoţită de 

cererea de aprobare semnată de direcţiunea şcolii. 

Art. 44. Mediile semestriale şi anuale pe obiect se calculează conform metodologiei avizate de 

misterul educaţiei şi se trec în catalog de către profesorii pentru fiecare specialitate, iar mediile la 

purtare, de către diriginte. 

Art. 45. Sunt declaraţi promovaţi elevii care, la sfârşitul anului şcolar, au obţinut la fiecare obiect / 

modul cel puţin media anuală 5, iar la purtare media anuală 6, cu excepţia elevilor corigenţi, amânaţi 

sau repetenţi, precum şi a celor care au urmat şcoala în altă ţară şi cărora încheierea situaţiei şcolare se 

va face în cel mult 60 de zile de la data înapoierii în ţară ( dar nu peste data începerii sesiunii de 

corigenţe),  cu condiţia promovării examenelor de diferenţă. 

Art. 46. Se consideră amânaţi semestrial sau anual elevii cărora nu li se poate definitiva situaţia 

şcolară din următoarele motive: 

a) absentează motivat sau sunt scutiţi de frecvenţă de către directorul şcolii pe perioada participării la 

festivaluri şi concursuri profesionale, cultural-sportive sau beneficiază de burse recunoscute de 

ministerul educaţiei; 

b) absentează nemotivat, sub numărul de absenţe prevăzute pentru exmatriculare şi la cel puţin 50  %  

din numărul de ore de curs prevăzut într-un semestru la disciplinele unde nu se poate definitiva situaţia 

şcolară; 
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c) Consiliul clasei, cu acordul profesorului care predă disciplina respectivă, poate decide încheierea 

situaţiei şcolare a elevilor care absentează motivat, din cauza unor afecţiuni grave, dovedite cu 

documente medicale sau din alte cauze pe care consiliul clasei le apreciază ca fiind justificate, cu 

condiţia ca după revenirea la şcoală acesta să participe regulat la cursuri şi să poată fi evaluat. Deciziile 

luate în aceste cazuri se menţionează într-un proces verbal care rămâne la dosarul care conţine anexele 

proceselor verbale ale Consiliului profesoral; 

d) au beneficiat de bursă de studiu în străinătate, recunoscută de ministerul educaţiei . 

Art. 47. Elevii amânaţi medical sau cu situaţia neîncheiată pe semestrul I îşi vor încheia situaţia 

şcolară în cel mult patru săptămâni de la reluarea activităţii. Încheierea situaţiei şcolare a elevilor 

amânaţi pe semestrul al II-lea sau anual se va face conform metodologiei examenului de corigenţă, 

într-o perioadă stabilită de conducerea liceului, înaintea sesiunii de corigenţe. 

Art. 48. Sunt declaraţi repetenţi:  

a) elevii care au obţinut medii anuale sub 5 la mai mult de două discipline / modul; 

b) elevii care au obţinut la purtare sub 6, indiferent de mediile obţinute la obiectele de studiu; 

c) elevii corigenţi sau amânaţi care nu se prezintă sau nu promovează examenele de corigenţă la cel 

puţin o disciplină; 

d)elevii exmatriculaţi cu drept de reînscriere; acestora li se însrie în documentele școlare „Repetent 

prin exmatriculare cu / fără drept de reînscriere”, după caz. 

Reînscrierea elevilor repetenţi în anul şcolar următor este cea prevăzută în Regulamentul de organizare 

şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, art. 203. 

Art. 49 Situaţia şcolară a tuturor elevilor promovați / corigenţi / amânaţi sau repetenţi se comunică 

obligatoriu, în scris, de către diriginţe părinţilor (susţinătorii legali) în cel mult 10 zile de la încheierea 

cursurilor pe fiecare semestru. 

 

IV. 6. Examenul de corigenţă şi examenul de diferenţe 
 

Art. 50. Examenele de încheiere a situației școlare (în cazul elevilor amânați medical), de corigenţă şi 

de diferenţe (în cazul înscrierii/transferării la o calificare/ specializare diferită) se organizează şi se 

desfăşoară conform precizărilor ministerului educației și  conform prevederilor şi reglementărilor 

prezentate în Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar  

aprobată prin OMEN nr. 5.115/2014, Titlul VII cap. 5 sectiunea 1 și 2 

 

IV. 7. Transferul elevilor 
  

Transferul elevilor se desfășoară în conformitate cu prevederile ROFUIP 2014 Titlul VII cap. 6 

 

Art. 51. Elevii şcolii, au dreptul să se transfere de la o unitate la alta, de la un profil la altul, de la o 

specializare transferabilă la alta, conform metodologiilor şi regulamentelor în vigoare, de la o formă de 

învăţămînt la alta, cu aprobarea Consiliului de Administrație al unităţii de învăţământ la care se 

transferă și cu avizul Consiliului de Administrație al unităţii de învăţământ de la care se transferă; 

Consiliul de Administraţie al şcolii noastre analizează fiecare cerere de transfer în parte, situaţia la 

învăţătură şi disciplină ( nr. de absenţe, purtare, corigenţe, alte abateri ) şi aprobă/avizează sau NU 

transferul elevilor, cu respectarea reglementărilor privind efectivul de elevi/clasă.  

Art. 52. Elevii din clasele a IX-a se pot transfera numai după primul semestru, dacă media lor de 

admitere este cel puţin egală cu media ultimului admis la specializarea la care se solicită transferul.  

În situaţii medicale deosebite, elevii din clasa a IX-a pot fi transferaţi şi în cursul primului semestru 

sau înainte de începerea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judeţene, cu respectarea condiţiei 

de medie menţionate anterior; prevederile se aplică și elevilor de clasa a IX-a învățământ profesional. 
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Art. 53. În situaţii speciale – schimbare de domiciliu - sau cu recomandarea comisiei medicale 

judeţene şi cu aprobarea consiliului de administraţie se poate face transferul elevilor clasei a IX-a de la 

o specializare la alta fără respectarea condiţiei de medie în limita efectivului de max.30 elevi/clasă; 

Art. 54. Elevii din clasele X – XIII se pot transfera,de regulă, la clasele la care media lor din ultimul 

an este cel puţin egală cu media ultimului promovat din clasa la care se solicită transferulș prevederile 

se aplică și elevilor de cls X- XI, învățământ profesional. 

Consiliul de administraţie poate aproba şi transferul elevilor din clasele X – XIII fără a ţine cont de 

criteriul de medie, în limita efectivului de max.30 elevi/clasă, în situaţii bine justificate; 

Art. 55. Gemenii se pot transfera în clasa celui cu media mai mare sau mai mică,  la cererea părinților 

sau a acestora, dacă elevii sunt majori; 

Art. 56. În cadrul liceului, elevii se pot transfera păstrând  forma de învăţământ astfel: 

a) de la o clasă la alta cu aceeaşi specializare, în limita efectivelor maxime de 28 de elevi sau fără a 

depaşi nr. de elevi/ clasă înregistrat la eputul anului şcolar; 

b) de la o filieră la alta, de la un profil la altul, de la o specializare la alta în limita efectivelor de 30 

elevi/clasă după promovarea examenelor de diferenţă;  

Elevii din clasele IX, X, XI  învățământ liceal se pot transfera in aceeași clasă la  învățământul 

profesional, după susținerea examenelor de diferență și în limita efectivului de 30 elevi/ clasă. 

 

Art. 57. Consiliul de administraţie poate aviza transferul la alt liceu sau poate aproba venirea elevilor 

de la alt liceu, cu schimbarea sau nu a profilului / specializării, în limita efectivelor de  maxime şi cu 

păstrarea a minim 25 elevi/clasă, după promovarea examenelor de diferenţă – şi fără a se ţine cont ca 

media celui transferat să fie cel puţin egală cu media ultimului promovat din clasa la care se solicită 

transferul. 

În cazul în care sunt mai mulţi solicitanţi cu aceeaşi medie, departajarea se face în funcţie de media de 

la specializare sau profil sau alte criterii de departajare stabilite în Consiliul de administraţie. 

Art. 58 . În mod excepţional, cu avizul Consiliul de administraţie al ISJ Cluj, se poate aproba 

transferul elevilor şi peste limita efectivului de 30 de elevi. 

Art. 59. În cazul în care sunt mai multe solicitări de transfer care ar afecta numărul de elevi dintr-o 

anumită clasă, Consiliul de administraţie poate stabili criterii suplimentare de departajare: existenţa 

locurilor în clasa unde se doreşte transferul, rămânerea în aceeaşi unitate şcolară, ierarhie în funcţie de 

media de admitere/absolvire,  probleme de sănătate ale elevului (dovedite prin adeverinţă medicală) 

etc. 

 

 IV.8. Drepturile elevilor   
 

Art. 60. Elevii se bucură de toate drepturile legale înscrise în coordonatele morale şi etice ale 

activităţii desfăşurate în cadrul unităţii şcolare. Nici o activitate organizată în cadrul şcolii nu poate 

leza demnitatea sau personalitatea elevilor. 

Art. 61. În funcţie de interese, pregătire şi competenţe, elevii au dreptul să opteze pentru disciplinele 

din oferta cuprinsă în curriculumul realizat la decizia şcolii. 

Art. 62. Elevii beneficiază de învăţământ de stat gratuit. 

Art. 63. Elevii pot beneficia de burse acordate de stat pentru rezultate deosebite la învăţătură, în 

domeniul artistic sau sportiv, precum şi pentru situaţii materiale precare, prin programe de ajutor 

financiar. 

Art. 64. Elevii pot beneficia gratuit, de baza materială şi didactică a unităţii de învăţământ în care sunt 

înscrişi, pentru activităţi specifice procesului instructive educativ. 

Art. 65. În cazul elevilor proveniţi din mediul rural, ei pot fi cazaţi în cămine şi în internate şcolare. 

Copiii personalului didactic beneficiază de gratuitate, la fel şi elevii cu situaţie materială precară (în 

urma unei anchete sociale şi cu aprobarea Consiliului de administraţie al şcolii). 
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Art. 66. Elevii au dreptul să participe la activităţi extracurriculare organizate de unitatea şcolară, 

precum şi la cele desfăşurate în palatele şi cluburile elevilor, în bazele sportive şi de agrement, în 

unităţi comune inspectoratelor şcolare respectându-se regulamentele de funcţionare a acestora. 

Art. 67. În timpul şcolarizării, elevii beneficiază de asistenţă psihopedagogică şi medicală gratuită. 

Art. 68. Elevii au dreptul de a participa la spectacole, manifestări sportive şi transport în comun, 

beneficiind de bilete cu preţ redus, eliberate în baza legitimaţiei de elev sau a carnetului de elev, care 

certifică anul în care sunt şcolarizaţi aceştia. 

Art. 69. Elevii au dreptul să fie evidenţiaţi prin premii, recompense şi diplome care să evidenţieze 

rezultatele deosebite desfăşurate în cadrul activităţilor curriculare şi extracurriculare. Se pot acorda 

premi pentru « Cel (Cei) mai bun(i) elev(i) » ai anului şcolar curent, « Cel mai bun sportiv », etc. 

Pentru atitudine civică exemplară, pe durata întregii şcolarătăţi, se pot acorda, de asemenea diplome 

sau premii. 

Art. 70. Conferirea acestor distincţii poate beneficia de un cadru festiv, care să răsplătească, prin 

popularizare, eforturile elevilor merituoşi. 

Art. 71. Elevii din învăţământul general obligatoriu primesc gratuit manuale şcolare. 

Art. 72. Beneficiază de aceeaşi gratuitate şi elevii din învăţământul liceal, ai căror părinţi au venit 

lunar, pe membru de familie, egal sau mai mic decât salariul minim brut pe economie, precum şi copiii 

cadrelor didactice. 

Art. 73. Elevii pot beneficia de libertatea de informare şi exprimare, care să nu prejudicieze activitatea 

educativă şi instructivă. 

Art. 74. La nivelul şcolii se constituie Consiliul Elevilor, format din reprezentanţi ai elevilor de la 

fiecare clasă, aleşi democratic ( pot fi şi şefii claselor). 

Art. 75. Consiliul elevilor are atribuții stipulate în ROFUIP 2014 Titlul VII cap. 3 și funcţionează în 

baza unui Regulament propriu  avizat de direcţiune îşi desemnează reprezentantul ca observator în 

Consiliul de administraţie. CE poate face propuneri pentru Regulamentul Intern,  propuneri care să 

conducă la îmbunătăţirea statutului de elev- drepturi dar şi îndatoriri. 

Art. 76. Elevii au libertatea de a se asocia în cercuri ştiinţifice, culturale sportive sau civice desfăşurate 

în şcoală, pe baza unui statut propriu aprobat de directorul liceului. 

Art. 77. Elevii au dreptul de a desfăşura activităţi extracurriculare, de recreere şi de petrecere a 

timpului liber în reuniuni, serate. Ele se vor desfăşura numai în şcoală, fiind aprobate de director şi 

fiind supravegheate de către profesorul diriginte, pentru a asigura securitatea grupului de elevi. 

Art. 78. Elevii au dreptul de a redacta şi difuza reviste şcolare proprii, care să nu contravină, prin 

conţinut şi formă, legislaţiei în vigoare. În acest caz, directorul poate suspenda apariţia şi difuzarea 

acestora. 

 

IV.9. Îndatoririle elevilor 
 

Art. 79. Îndatoririle elevilor sunt prevăzute de Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor 

de învăţământ preuniversitar titlul VII la capitolul 2 , Secţiunea a 2 – a, art.137– 142. 

Art. 80. Elevii se vor prezenta la şcoală înainte de începerea orelor de pregătire teoretică sau practică. 

Intrarea lor în incinta şcolii se va face pe bază de cartele de acces ( specifice şcolii noastre) sau în 

cazuri deosebite, pe baza carnetului de elev avizat şi ştampilat. După intrarea profesorilor la oră, 

elevii care lipsesc vor fi notaţi ca absenţi, în catalog dar li se va permite intrarea în sala de curs. 

Art. 81. Elevii şcolii trebuie să dovedească o comportare civilizată în şcoală şi în afara ei, să 

cunoască şi să respecte legile statului, regulamentul şcolar şi regulamentul  intern. Art. 81. Elevii 

şcolii trebuie să dovedească o comportare civilizată în şcoală şi în afara ei, să cunoască şi să respecte legile 

statului, regulamentul şcolar, regulamentul  intern, procedurile operaționale procedurile operaționale, 

procedurile privind actele de violență  și Nomenclatorul actelor de violență (anexele 3,4,5 din ROFUIP 

2014). 

Art. 82. Elevii vor lua la cunoştinţă, prin semnătură şi vor respecta normele de tehnica securităţii 

muncii, de prevenire şi de stingere a incendiilor, cele de protecţie civică şi de protecţie a mediului. 
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Art. 83. Motivarea absenţelor se va face pe bază de adeverinţă medicală prezentată în termen de 5 

zile de la revenirea la şcoală. Dacă absenţele sunt făcute la finalul lunii (ultima decadă), elevii au 

obligaţia de a anunţa dirigintele că absentează motivat.  

Motivarea absenţelor în alte cazuri decât cele din cauză de boală, se va face pe bază de: 

- documente scrise (dovada serviciului la cantină, participarea la activităţi avizate de 

conducerea şcolii) vizate de directorul şcolii; 

- la cererea părinţilor, pentru situaţii deosebite, adresată dirigintelui şi aprobată de director 

(conform cererii tipizate). Părinţii pot învoi elevii maximum 3 zile/semestru. 

Un număr de 10 absenţe nemotivate atrage după sine scăderea notei la purtare cu un 

punct. La acunularea a 20 de absenţe dirigintele va proceda astfel: 

- elevilor din cursul superior al liceului şi clasa a XI-a profesională li se vor întocmi preavize 

de exmatriculare - care vor fi trimise  părinţilor spre luare la cunoştinţă; în catalog se va consemna 

data şi nr. de înregistrare al preavizului la secretariatul şcolii; 

- elevilor din învăţământul obligatoriu (clasele IX-X) li se vor întocmi înştiintări de 

atenţionare - care vor fi trimise  părinţilor spre luare la cunoştinţă; în catalog se va consemna data şi 

nr. de înregistrare al preavizului la secretariatul şcolii. 

Art. 84. a) Ţinuta elevilor va fi decentă, fără expunerea ostentativă a părţilor corpului. Elevii aflaţi la 

activitatea practică în atelier sau în stagii de pregătire practică la agenţii economici vor purta halate sau 

salopete, după cum decide profesorul de specialitate.  

b) Se interzice elevilor purtarea bijuteriilor şi piercingului în mod ostentativ, precum şi 

machiajul excesiv; băieţilor li se interzice purtarea ostentativă a cerceilor şi li se interzice de asemenea 

să aibă părul vopsit şi tunsori excentrice.  

Art. 85. În timpul desfăşurării orelor de pregătire profesională (teoretică şi practică), elevii vor fi atenţi 

la explicaţiile profesorilor şi maiştrilor instructori. Vor răspunde cuviincios întrebărilor puse şi nu vor 

deranja desfăşurarea activităţii. Elevii sunt obligaţi să prezinte carnetul de elev profesorilor pentru 

consemnarea notelor primite, precum şi părinţilor pentru luare la cunoştinţă.  

Art. 86. Elevii sunt obligaţi să informeze operativ dirigintele, profesorul de serviciu sau conducerea 

şcolii despre situaţiile deosebite apărute în şcoală sau în afara acesteia (când sunt implicaţi elevi ai 

şcolii noastre) şi despre persoanele suspecte care intră în şcoală. 

Art. 87.  Elevii sunt obligaţi să păstreze liniştea în toate spaţiile de învăţământ, pe coridoare, în curtea 

şcolii şi la grupurile sanitare, să demonstreze un nivel ridicat de civilizaţie. Elevii sunt obligaţi să 

păstreze curăţenia în sălile de clasă, ateliere, sală de sport etc. şi să participe la activităţi de 

autogospodărire organizate pe clasă sau în calitatea lor de elevi de serviciu (conform graficului 

afişat în sala de clasă). 

Art. 88. (1)Elevii sunt obligaţi să aibă mare grijă de bunurile şcolii: coridoare, săli de clasă, 

laboratoare / cabinete, grupuri sanitare, ateliere şi să păstreze în bunăstare mobilierul, 

aparaturile, utilajele, calculatoarele etc. Elevii şi părinţii lor sunt obligaţi să suporte 

contravaloarea pagubelor şi stricăciunilor produse şcolii sau altor elevi; dacă nu se cunoaşte 

vinovatul răspunde material întreaga clasă. 

(2)Este interzis elevilor să distrugă documentele şcolare (cataloage, foi matricole, carnete de 

note, legitimaţii de elev) . 

Art. 89. Se interzice elevilor să intervină nesupravegheaţi la instalaţiile electrice, tablouri de siguranţă, 

doze etc. 

Art. 90. Se interzice elevilor să introducă în şcoală cărţi de joc sau să practice jocuri de cărţi sau orice 

alte jocuri de noroc în şcoală. 

Art. 91. Se interzice elevilor să aducă la şcoală aparate audio – vizuale. Se interzice fotografiatul, 

filmatul, înregistrarea audio în şcoală, fără aprobarea direcţiunii.  

Art. 92. a) Se interzice elevilor să aducă în şcoală, mingi, materiale cu caracter obscen sau 

pornografic, petarde, pocnitori, jocuri electronice sau alte obiecte care nu au fost recomandate expres 

de cadrul didactic.  
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b)Utilizarea telefonului mobil / tabletă/ iphone etc. în timpul orelor de curs şi pregătire 

practică este interzisă. În caz de nerespectare a acestei prevederi, elevii vor fi sancţionaţi cu mustrare 

în faţa clasei. Dacă abaterea se repetă, elevul va fi sancţionat cu mustrare scrisă ( mustrările fiind 

însoţite de scăderea notei la purtare, conform secţiunii a 3-a privind sancţiunile aplicate elevilor, art. 

147-163 din R.O.F.U.I.P.)  

Art. 93. Se interzice elevilor să introducă în şcoală spray – uri lacrimogene sau paralizante sau 

materiale explozibile. 

Art. 94. (1)Se interzice fumatul în perimetrul şcolii sau în apropierea ei, conform legii 15/2016 și 

a ghidului de implementare a legii. Sancțiunile aplicate în caz de nerespectare a prevederilor 

legale sunt contravenționale și disciplinare; 

(2)În caz de nerespectare a prevederilor legale, elevii vor fi sancţionaţi disciplinar cu mustrare în faţa 

clasei. Dacă abaterea se repetă, elevul va fi sancţionat cu mustrare scrisă ( mustrările fiind însoţite de 

scăderea notei la purtare, conform secţiunii a 3-a privind sancţiunile aplicate elevilor, art. 147-183 din 

R.O.F.U.I.P.) și gradual cu următoarele sancțiuni din ROFUIP;  

(2) În caz de nerespectare a prevederilor legale, elevii vor fi sancţionaţi contravențional cu amendă de 

la 100 la 500 lei, cf. art.10 din Legea 15/2016. 

Art. 95.  a) Se interzice ieşirea elevilor din incinta şcolii în timpul orelor de curs şi a pauzelor. 

Deplasarea la ora de educaţie fizică pe baza sportivă sau în sală se va face în grup compact (la poartă 

va exista o evidenţă a orelor de educaţie fizică). 

b) În cazuri deosebite, urgente, elevii pot părăsi incinta şcolii doar pe baza biletului de voie 

tipizat (unde se va specifica clar motivul pentru care pleacă de la cursuri). 

Art. 96.  Elevilor le este interzis să introducă în incinta şcolii persoane străine. 

 Elevii nu pot sta pe durata cursurilor decât în clasa din care fac parte- altfel de situaţii sunt 

permise doar cu acordul profesorului de la ora respectivă. 

Art. 97. Actele de violenţă, verbală şi fizică, indiferent de motive şi de gravitate, vor fi 

sancţionate conform regulamentului -secţiunea a 3-a privind sancţiunile aplicate elevilor, art. 147-183 

din R.O.F.U.P., după ce vor fi discutate în comisia de disciplină/ comisia de prevenire şi reducere a 

violenţei în mediul şcolar și conform anexelor 3,4,5 din ROFUIP 2014 cu privire la actele de 

violență. 

Art. 98. În pauza mare elevii au obligația de a ieși, în mod civilizat și organizat, în curtea școlii -

pentru a permite elevului de serviciu pe clasă să aerisească sala de curs / atelier/ cabinet. 

Art. 99. Elevii interni vor respecta convenţia semnată şi regulamentul prezent, în caz contrar ei vor fi 

sancţionaţi conform Regulamentului internatului şcolar, sancţiunea putând merge până la eliminarea 

din cămin. 

Art. 100. Elevii care vor încălca Regulamentul şcolar şi pe cel intern vor fi sancţionaţi conform 

art.147-163 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor din învăţământul 

preuniversitar, respectiv subcap. IV.11 al prezentului regulament- în corelaţie cu sancţiunile 

propuse şi votate de membrii Consiliului profesoral/ Comisiei de disciplină. 

Art. 101. În situţii deosebite, legate de absenteism ridicat, situaţii de abandon şcolar, abateri grave 

disciplinare  (furt, violenţă, ameninţări etc.) unitatea şcolară, pe baza unor protocoale de colaborare 

semnate, poate să ceară asistenţă şi sprijin Poliţiei de proximitate/ Poliţiei municipiului, pentru 

desfăşurarea unor activităţi în special cu caracter de prevenţie, conform procedurilor ROFUIP 2014. 

Art. 102. Diriginţii vor prelucra Regulamentul de ordine interioară tuturor elevilor şi părinţilor 

acestora, după care vor semna de luare la cunoştinţă. Un extras din prezentul Regulament intern, cu 

obligaţiile elevilor va fi afişat în mod obligatoriu în fiecare clasă. Elevii vor semna că au luat la 

cunoştinţă prevederile prezentului regulament intern şi ale ROFUIP 2014. 

Art. 103. Cu ducerea la îndeplinire a prezentului regulament se însărcinează directorul şcolii şi 

diriginţii. 

  

IV. 10. Recompensarea elevilor 
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Art. 104. Pentru rezultatele la învăţătură şi pentru o conduită exemplară, elevii pot primi următoarele 

recompense: 

a) evidenţierea în faţa colegilor de clasă; 

b) evidenţierea de către conducerea şcolii, în careuri organizate, în faţa colegilor de şcoală; 

c) evidenţierea elevilor merituoşi în faţa Consiliului profesoral; 

d) comunicare scrisă adresată părinţilor, cu menţiunea faptelor deosebite pentru care este evidenţiat; 

e) trimiterea, cu prioritate, în excursii sau tabere de odihnă, parţial sau total suportate financiar de către 

şcoală, prin agenţi economici sau sponsori; 

f) acordarea de burse de merit, de studii sau alte forme de recompensare materială acordate de stat sau 

prin alte forme de încurajare financiară; 

g) acordarea de premii, diplome, medalii, insigne; 

h) acordarea Premiului de onoare al şcolii înmânat de directori /un reprezentant al comunităţii locale/ 

reprezentant merituos al unei alte generaţii de elevi a liceului; 

Art. 105. Regulamentul intern prevede acordarea de premii la sfârşitul anului şcolar, în ultima zi de 

curs, într-un cadru festiv, care să stimuleze potenţialul creativ, artistic şi intelectual al elevilor acestei 

instituţii. 

Art. 106. În conformitate cu Legea Educaţiei Naţionale şcoala şi alţi factori interesanţi pot subvenţiona 

activităţile de performanţă ale elevilor la nivel naţional şi internaţional, prin: 

a) acordarea unor premii sponsorizate de Comitetului de părinţi al şcolii sau din fondurile comunităţii 

locale, societăţilor economice, fundaţiilor ştiinţifice şi culturale; 

b) sprijinirea elevilor şi constituirea loturilor care participă la Olimpiadele şcolare şi Concursuri 

profesionale prin activităţi de pregătire, organizate de profesori ai liceului. 

Art. 107. Se pot acorda premii elevilor care: 

a) au obţinut primele 3 medii generale pe clasă, cu condiţia ca acestea să nu fie mai mici de 9; pentru 

următoarele 3 medii se pot acorda menţiuni; 

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de învăţământ; 

c) au obţinut performanţe la olimpiade, concursuri profesionale,concursuri, festivaluri, expoziţii şi la 

alte activităţi extraşcolare desfăşurate la nivel judeţean, naţional, internaţional; 

d) s-au remarcat prin fapte de înaltă ţinută morală şi civică; 

e) au avut la nivelul clasei / şcolii cea mai bună frecvenţă pe parcursul anului şcolar. 

 

IV. 11. Sancţiuni aplicate elevilor 
 

Art. 108. Elevii care săvârşesc fapte care prejudiciază legile în vigoare ale acestui Regulament intern, 

coroborate cu cele prevăzute în Regulamentul aprobat de ministerul educaţiei ROFUIP 2014 art. 147-

163, vor fi sancţionaţi în funcţie de gravitatea faptelor, cu: 

a) observaţie (se face individual sau în fața clasei , se aplică de către diriginte); 

b) avertisment (se face în fața clasei /Consiliului Profesoral, Consiliului clasei și se aplică de 

către diriginte) 

c) mustrare scrisă (mustrarea este redactată de diriginte iar sancțiunea se stabilește de CP la 

propunerea Cc); 

d) retragerea temporară sau definitivă a bursei (se aplică de director, la propunerea Cc 

aprobată prin hotarârea CP); 

e) eliminarea de la cursuri pe o perioadă de 3 – 5 zile (cu îndeplinirea unor activități în 

folosul școlii, activități propuse de director la propunerea Cc) 

f) mutarea disciplinară la o altă clasă paralelă din aceeași unitate de învățământ sau o alta; 

g) preaviz de exmatriculare  

h) exmatricularea din şcoală (cu drept de reînscriere, în cazul acumulării unui număr de 40 de 

ore de absenţe nemotivate din totalul orelor de studiu sau 30% absenţe din totalul orelor la un singur 

obiect pe semestru. Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare sub 6); 

Sancțiunile de la literele c)- h) sunt însoțite de scăderea notei la purtare 
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Art. 109. Pentru toţi elevii, la fiecare 10 absenţe nemotivate pe semestru sau 10% din totalul 

numărului de ore pe semestru la o singură disciplină va fi scăzută nota la purtare cu câte 1 punct; La 20 

de absențe nemotivate se aplică preaviz de exmatriculare (pt. elevii claselor XI- XIV) sau înștiințare () 

pt. elevii claselor IX-X) 

Art. 110. Elevii vinovaţi de deteriorarea bunurilor unităţii de învăţământ suportă cheltuielile pentru 

reparaţii sau înlocuirea bunurilor deteriorate. Dirigintele clasei în care se află elevul sau elevii vinovaţi 

este obligat să aplice prevederile prezentului regulament fiind răspunzător în faţa directorului; 

Art. 111. În cazul în care vinovatul nu se cunoaşte din diferite motive, răspunderea materială devine 

colectivă, revenind întregii clase. 

Art. 112. Se consideră abateri disciplinare:  

a) nerespectarea prevederilor Regulamentului Intern şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare 

a Unităţilor de Învăţământ Preuniversitar; 

b) furtul de bunuri personale sau din inventarul şcolii; 

c) încercarea de a sustrage colegii  de la activităţi şcolare şi extraşcolare, prin orice fel de acţiuni 

(constrângere, ridiculizare, ameninţare etc.); 

d) introducerea în liceu a unor persoane străine şcolii; 

e) implicarea unor persoane străine de colectivul clasei în rezolvarea eventualelor neînţelegeri; 

g) intrarea în incinta şcolii prin sau peste garduri, căţăratul pe ziduri, ieşirea sau intrarea pe ferestrele 

încăperilor, coborârea pe balustradă, jocul cu mingea în spaţiile şcolare 

h) deteriorarea sau zgârierea/lovirea pereţilor,  a mobilierului şcolar cu diferite obiecte care ar pricinui 

deteriorarea lor; 

i) folosirea telefonului mobil, a aparaturii audio-video în timpul orelor; 

j) machiajul, vopsitul strident şi accesoriile ostentative; 

k) nerespectarea ţinutei decente în interiorul perimetrului şcolar. 

Art. 113. Sunt considerate abateri disciplinare grave conform art. 139 alin. a)-p) și a 

Nomenclatorului actelor de violență din Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Unităţilor de 

Învăţământ Preuniversitar: 

a) deţinerea şi consumul, în perimetrul unităţii de învăţământ şi în afara acestuia, a drogurilor, ţigărilor, 

băuturilor alcoolice sau altor substanţe care pot afecta fizic şi psihic;  

b) participarea la jocuri de noroc în incinta perimetrului şcolar; 

c)introducerea în perimetrul unităţii de învăţământ a oricărui tip de arme, substanţe explozibile, toxice, 

obiecte contondente, s.a. care, prin acţiunea lor, pot afecta integritatea fizică şi psihică proprie sau a 

altor persoane; 

c) posesia şi difuzarea materialelor cu caracter obscen / pornografic. 

d) agresiunile fizice, verbale şi non-verbale împotriva vreunei persoane, altercaţiile dintre elevi, 

ameninţări sau reglările de conturi; 

e) înregistrarea activității didactice; prin excepție de la această prevedere, este permisă înregistrarea, 

doar cu acordul cadrului didactic, în cazul în care această activitate poate contribui la optimizarea 

procesului instructiv-educativ. 

Art. 114. Deţinerea în perimetrul unităţii de învăţământ şi în contextul activităţilor extraşcolare a 

ţigărilor, băuturilor alcoolice, precum şi deţinerea şi difuzarea materialelor cu caracter obscen / 

pornografic se sancţionează cu scăderea notei la purtare şi, în caz de repetare, eliminare. 

Art. 115. Pentru consumul de alcool în incinta şcolii se aplică sancţiunea de eliminare de la cursuri 

pentru o perioadă de 5 zile, absenţele consemnându-se în catalog; pentru stare de ebrietate constatată la 

elevii din învăţământul obligatoriu se acordă media 4 la purtare pe semestrul în care s-a săvârşit 

abaterea iar elevii de liceu vor fi exmatriculaţi cu drept de reînscriere. 

Art. 116. Introducerea şi posesia în perimetrul unităţii de învăţământ a drogurilor, a oricărui tip de 

arme, substanţelor explozibile sau toxice, obiectelor contondente ş.a. care, prin acţiunea lor, pot afecta 

integritatea sa fizică şi psihică şi a celorlalţi se sancţionează prin exmatriculare şi deferirea organelor 

de poliţie. 
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Art. 117. Vor fi sancţionaţi elevii care: trântesc uşile, le deschid sau le închid cu piciorul; degradează 

instalaţiile electrice, tablele, gletul, pereţii, geamurile, mobilierul (zgârieturi, desene, inscripţionări), 

aparatele şi instalaţiile din laboratoare şi săli de clasă, terenul şi sala de sport. 

Art. 118. Elevii vinovaţi de distrugeri materiale vor achita in termen de 48 ore de la constatarea 

deteriorărilor contravaloarea acestora sau vor înlocui obiectele degradate cu altele noi. În caz contrar 

vor plăti dublu toate lucrările necesare reparaţiilor sau înlocuirii obiectelor deteriorate în termen de o 

lună.  

Dacă aceste abateri se repetă, se va adăuga şi scăderea notei la purtare.În cazul în care vinovatul nu se 

cunoaşte, clasa va răspunde material de deteriorările provocate . 

 

IV.12. Drepturile şi îndatoririle elevilor din căminul internat  
 

Art. 119. În internatul şcolii sunt cazaţi elevii care au domiciliul, de regulă, în afara localităţii în care 

este situată şcoala sau elevii - cazuri sociale. Activitatea elevilor interni cuprinde: pregătirea lecţiilor, 

activităţi igienico-sanitare şi activităţi culturale. De organizarea şi monitorizarea acestor activităţi sunt 

responsabili pedagogul şcolar şi supraveghetorul de noapte. 

Art. 120. La începutul fiecărui an şcolar elevii primesc în folosinţă camera cu întregul inventar 

(mobilier, lenjerie etc.) pe baza unui proces verbal. Elevilor li se prelucrează regulamentul şi 

programul de funcţionare al internatului şcolar, de către pedagog, la începutul fiecărui an şcolar sau în 

momentul cazării. 

Art. 121. Înscrierile elevilor la cămin, repartizarea elevilor în camere şi constituirea unui comitet de 

cămin revine în exclusivitate administratorului şcolii şi pedagogului şcolar, cu aprobarea direcţiunii,  

partea financiară fiind în responsabilitatea compartimentului contabilitate; 

Art. 122. Elevii responsabili pe fiecare etaj au ca sarcină verificarea periodică a obiectelor din 

inventar, verificarea prezenţei elevilor cazaţi (în fiecare seară seara / fiecare cameră) şi prezentarea 

imediată a situaţiei constate pedagogului şcolar, în vederea luării măsurilor ce se impun; 

Art. 123. Elevii interni au obligaţia  de a aduce la cunoştinţă pedagogului şcolar, orice încălcare a 

regulamentului de funcţionare a internatului şcolar; 

Art. 124. Elevii interni trebuie să sprijine în orice împrejurare activitatea pedagogului şcolar şi a 

supraveghetorului de noapte, în vederea respectării zilnice a programului de funcţionare şi a 

regulamentului internatului şcolar. 

Art. 125. Elevii interni  au următoarele drepturi: 

a) să folosească în mod gratuit baza materială şi culturală a internatului; 

b) să beneficieze de asistenţă medicală; 

c) să servească masa la cantina internatului pe baza legitimaţiei de masă; 

d) să folosească spaţiul de studiu, biblioteca şi clubul şcolii; 

e) să facă propuneri pentru îmbunătăţirea condiţiilor de studiu şi de viaţă din internat; 

f) să participe la activităţile culturale organizate în internat sau în şcoală. 

Art. 126. Elevii interni  au următoarele îndatoriri: 

a) să respecte programul zilnic de activitate; 

b) să aibă o ţinută şi o comportare decente, corespunzătoare activităţii de elev; 

c) să folosească în mod corespunzător bunurile din inventar, instalaţiile electrice, sanitare, de 

radioficare etc. 

d) să menţină, sau după caz, să efectueze curăţenia în camere de locuit, holuri, casa scărilor, grupuri 

sociale sau alte încăperi şi spaţii de folosinţă comună; 

e) să păstreze lenjeria curată şi aranjată corespunzător pe paturi; 

f) să respecte regulile igenico-sanitar liniştea în camerele de locuit, săli de meditaţie sau sala de mese; 

g) să informeze pedagogul şcolar despre orice plecare din cămin; 

h) să ridice în termen legal (înainte de 01 ale lunii) legitimaţia de masă şi să respecte programul de 

servire a mesei; 

i) să schimbe lenjeria de pat conform planificărilor. 
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Art. 127. Elevilor interni le sunt interzise: 

a) introducerea sau tolerarea persoanelor străine în internate, în şcoală, sala de mese sau părţile lor 

limitrofe; 

b) introducerea sau consumarea băuturilor alcoolice, pătrunderea în stare de ebrietate în cămin şi 

cantină sau mirosind a alcool; 

c) fumatul, practicarea jocurilor de noroc, aruncarea în zona internatelor,  a resturilor menajere; 

d) păstrarea, prepararea, sau consumarea în cămin a produselor alimentare; 

e) folosirea în cămine a aparatelor electrice, cu excepţia celor din dotare; 

f) introducerea substanţelor halucinogene, a drogurilor sau a substanţelorinflamabile. 

h) sustragerea de bunuri care nu le aparţin 

i) distrugerea sau deteriorarea bunurilor din internat (uşi, pereţi, aparatură, mobilier, instalaţii, lenjerie 

etc.) 

Art. 128. (1)În caz de nerespectare a prevederilor regulamentului elevilor interni, aceştia vor fi 

sanctionaţi disciplinar, putându-se ajunge la excluderea acestora din căminul internat şi vor fi 

puşi să plătească daunele aduse. 

(2) Sancțiunile aplicate în caz de nerespectare a prevederilor legale privind interzicerea 

fumatului (legea 15/2016) sunt contravenționale și disciplinare; 

(2a)În caz de nerespectare a prevederilor legale, elevii vor fi sancţionaţi disciplinar cu 

mustrare în faţa clasei. Dacă abaterea se repetă, elevul va fi sancţionat cu mustrare scrisă ( mustrările 

fiind însoţite de scăderea notei la purtare, conform secţiunii a 3-a privind sancţiunile aplicate elevilor, 

art. 147-183 din R.O.F.U.I.P.) și gradual cu următoarele sancțiuni din ROFUIP , putându-se ajunge la 

excluderea din căminil internat;  

(2b) În caz de nerespectare a prevederilor legale, elevii vor fi sancţionaţi contravențional cu 

amendă de la 100 la 500 lei, cf. art.10 din Legea 15/2016. 

 

CAP. V. PARTENERII EDUCAȚIONALI  -  PĂRINŢII 

 
Art.129. Drepturile părinţilor/tutorilor sau susţinătorilor legali se regăsesc în ROFUIP la Titlul IX 

cap.1 art. 238-242 

Art. 130. (1)Îndatoririle părinţilor/tutorilor sau susţinătorilor legali se regăsesc în ROFUIP la Titlul IX 

cap.2 art.243-245 

(2) Părintele/tutorele/susținătorul legal care nu asigură școlarizarea elevului pe perioada 

învățământului obligatoriu, poate fi sancționat cu amendă cuprinsă între 100 și 1000 lei ori este 

obligat să presteze muncă în folosul comunității. 

(3) Părintele/tutorele/susținătorul legal are obligația ca cel puțin o dată pe lună să ia legătura cu 

profesorul diriginte pentru a cunoaște evoluția elevului.  

(4) Părintele/tutorele/susținătorul legal răspunde material pentru distrugerile bunurilor din 

patrimoniul școlii, cauzate de elev. 

Art. 131. Comitetul de părinţi pe clase  şi Consiliul reprezentativ al părinţilor reprezintă structuri 

importante în activitatea instructiv-ducativă a şcolii, CRP putând dobândi personalitate juridică. 

Art. 132. Comitetele de părinţi pe clase se aleg anual în primele 30 de zile de la începerea anului 

şcolar în urma unei convocări făcute de dirigintele clasei, avizată de conducerea şcolii. 

Art. 133. Comitetul de părinţi al fiecărei clase alege un birou, alcătuit din 3 persoane, un preşedinte şi 

2 membrii. Dintre aceştia se alege un reprezentant care să facă parte din Consiliul reprezentativ al 

părinţilor (de regulă, acesta este preşedintele comitetului de părinţi pe clasă). 

Art. 134. Directorul şcolii convoacă Adunarea generală a comitetelor de părinţi de la nivelul fiecărei 

clase.  

Art. 135. Biroul Consiliul reprezentativ al părinţilor este ales în cadrul Adunării Generale , fiind 

alcătuit din: 1 preşedinte, 1 vicepreşedinţe, 1 secretar şi 2-3 membri.  
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Art. 136. Consiliul reprezentativ al părinţilor desemnează un număr de 3 părinţi, reprezentanţi 

ai părinţilor în Consiliul de administraţie. Alegerea acestora se face în cadrul adunării generale, 

prin vot  deschis sau închis. 

Art. 137. Activitatea Comitetului de părinţi se consemnează într-un registru special, la decizia 

membrilor CRP. 

Art. 138. Comitetele de părinţi pe clase şi Consiliul reprezentativ al părinţilor au atribuţii care 

vizează: 

a) acordarea de sprijin unităţii privind întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale ; 

b) sprijinire profesorilor şcolii în activitatea de cuprindere la cursuri a elevilor şi de îmbunătăţire a 

frecvenţei ; 

c) sprijinirea conducerii şcolii în activitatea de consiliere şi orientare socio – profesională sau de 

integrare socială a elevilor; 

d) sprijinirea organizării unor dezbateri pedagogice pe probleme privind educaţia elevilor (Şcoala 

părinţilor, lectorate cu părinţii); 

e) iniţierea şi se implicarea în îmbunătăţirea condiţiilor de studiu din şcoală, ateliere, internat şi 

cantină; 

f) atragerea de  persone fizice sau juridice care pot susţine financiar programe de modernizare a 

instituţiei, educaţiei şi bazei materiale a liceului. 

g) sprijinirea parteneriatelor dintre şcoală  şi alte instituţii locale 

h) sprijinirea şi susţinerea materială pentru cerularea unor activităţi educative importante- interne şi 

internaţionale. 

Art. 139. (1)Întreaga activitate financiară a comitetelor de părinţi se va desfăşura în conformitate cu 

prevederile art. 251 respectiv art. 255 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de 

învăţamânt preuniversitar de stat 2014. 

(2)Este strict interzis ca elevii, direcţiunea sau orice angajat al şcolii să se implice în acţiuni de 

strângere de fonduri. 

 

Cap. VI. PERSONALUL ANGAJAT 

 

VI.1. Drepturile personalului angajat  
 

Art. 140 (1)Personalul angajat al unităţii şcolare este format din personal didactic, personal didactic 

auxiliar şi personal nedidactic, conform legislaţiei în vigoare. 

(2)Personalul din învăţământul preuniversitar are drepturi şi obligaţii care decurg din legislaţia în 

vigoare, din LEN nr.1/2011, din regulamente specifice şi din prevederile contractului individual de 

muncă.  

(3) Cadrele didactice beneficiază de concediu anual cu plată, în perioada vacanţelor şcolare, cu o 

durată de 62 de zile lucrătoare; în cazuri bine justificate, conducerea unităţii de învăţământ poate 

întrerupe concediul legal, persoanele în cauză urmând a fi remunerate pentru munca depusă.  

 (4) Perioadele de efectuare a concediului de odihnă pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de 

consiliul de administraţie, în funcţie de interesul învăţământului şi al celui în cauză, dar cu asigurarea 

personalului didactic necesar pentru desfăşurarea examenelor naţionale.  

  (5) Neefectuarea concediului anual dă dreptul la efectuarea concediului restant în vacanţele anului 

şcolar următor în funcţie de programarea făcută la nivelul instituţiei 

Art.141. Cadrele didactice au dreptul la iniţiativă profesională ce constă în:  

a) conceperea activităţii profesionale şi realizarea obiectivelor educaţionale ale disciplinelor de 

învăţământ, prin metodologii care respectă principiile psihopedagogice;      

b) utilizarea bazei materiale şi a resurselor învăţământului, în scopul realizării obligaţiilor profesionale; 

c) punerea în practică a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de învăţământ. 
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A. Reguli privind respectarea principiului  nediscriminării şi al egalităţii de şanse  în unitatea 

şcolară. 

 

Art. 142. La nivelul unităţii şcolare relaţiile de muncă se bazează pe principiul consensualităţii şi 

al bunei credinţe. 

(1) În cadrul relaţiilor de muncă funcţionează principiul egalităţii de tratament faţă de toţi salariaţii 

fiind respectate legile în vigoare: Legea 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între 

femei şi bărbaţi art. 7(alin.2), art.8, art. 9(alin.1), art. 10 (alin 1,2,3,4,6,8), art. 11-13, Legea 

53/2003-Codul muncii; 

(2) Este interzisă orice discriminare bazată pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici 

genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnice, religie, opinie politică, orientare socială, 

handicap, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă ori activitate sindicală. 

(3) În unitatea şcolară este respectată protecţia maternităţii adică protecţia sănătăţii şi/sau securităţii 

salariatelor gravide şi/sau mame la locurile lor de muncă, conform legislaţiei: OUG 96/2003 

actualizată în 2011 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă; 

(4) În cazul în care se consideră discriminaţi, angajaţii pot să formuleze contestaţii, reclamaţii, sesizări 

sau plângeri către angajator sau împotriva lui conform procedurilor interne şi a prevederilor legislative. 

(5) În cazul în care reclamaţia nu a fost rezolvată la nivelul unităţii prin mediere, persoana angajată are 

dreptul să introducă plângere către instanţa judecătorească competentă. 

 
 

B.Reguli privind protecţia, igiena şi securitatea în muncă. 

 

Art.143. Angajatorul este obligat să ia toate măsurile necesare pentru protejarea vieţii şi sănătăţii 

salariaţilor şi să asigure securitatea şi sănătatea salariaţilor în toate aspectele legate de muncă. 

Art.144. Angajatorul are următoarele obligaţii: 

(1)să asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea şi perfecţionarea personalului cu atribuţii în 

domeniul protecţiei muncii; 

(2)să acorde persoanelor cu atribuţii privind securitatea şi sănătatea în muncă un timp adecvat şi să le 

furnizeze mijloace necesare pentru a-şi putea exercita atribuţiile; 

(3)să asigure dotarea, întreţinerea, verificarea echipamentelor individuale de protecţie şi a 

echipamentelor individuale de lucru; 

(4)să asigure materiale igienico-sanitare şi alimentaţie de protecţie; 

Art.145. Fiecare salariat are obligaţia să asigure aplicarea măsurilor referitoare la securitatea şi 

sănătatea sa precum şi a celorlalţi salariaţi. Pentru a asigura securitatea şi sănătatea în muncă salariaţii 

au următoarele obligaţii: 

(1)să-şi însuşească şi să respecte normele şi instrucţiunile de protecţie a muncii şi măsurile de 

aplicare a acestora precum şi procedurile operaţionale din unitatea şcolară 

(2)să utilizeze corect echipamentele tehnice, substanţele periculoase şi toate aparaturile din dotare; 

(3)să nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrară a dispozitivelor de securitate, ale 

echipamentelor tehnice şi ale clădirilor, precum  şi să utilizeze corect aceste dispozitive. 

(4)să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă orice deficienţe tehnice sau alte situaţii care 

constituie un pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională; 

(5)să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă în cel mai scurt timp posibil accidentele de 

muncă suferite de persoana proprie sau de alţi angajaţi; 

(6)să oprească lucrul la apariţia unui pericol iminent de producere a unui accident şi să informeze de 

îndată conducătorul locului de muncă; 

(7)să utilizeze echipamentul individual de protecţie din dotare, corespunzător scopului pentru care a 

fost acordat; 

(8)ă utilizeze materialele igienico-sanitare primite în conformitate cu indicaţiile personalului sanitar; 
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(9)să participe la instructajele, simulările şi testările organizate de unitatea şcolară în domeniul 

securităţii şi sănătăţii în muncă şi PSI. 

(10) să NU fumeze în spațiile unității de învățământ, conform prevederilor legii 15/2016 și a 

ghidului de implementare a legii. Angajații care nu respectă legea vor fi sancționați 

contravențional, cu amendă intre 100-500 lei, și sanționați disciplinar conform Codului muncii. 

 

VI.2. Obligaţiile personalul angajat 

 
Art. 146.  (1)Personalul angajat trebuie să dovedească respect şi consideraţie în relaţiile cu elevii şi cu 

părinţii acestora. Este interzis personalului didactic să desfăşoare acţiuni de natură să afecteze 

imaginea publică a elevului, viaţa intimă, privată şi familială a acestuia; 

(2) Personalului angajat  îi este interzis să aplice pedepse corporale, precum şi să agreseze verbal sau 

fizic elevii şi colegii; în cazul constatării unor asfel de practici, profesorii vor fi sancţionaţi conform 

Statutului personalului didactic, ROFUIP, Codului muncii şi prezentului regulament; 

(3) Este interzis personalului angajat să  intreprindă activităţi / acţiuni menite să dăuneze interesului 

învăţământului şi să lezeze prestigiul unităţii şcolare. 

 

 

VI.2.A   Atribuţii şi obligativităţi ale personalul didactic  
 

Art. 147. (1)Personalul didactic al şcolii îşi desfăşoară activitatea conform legilor care 

guvernează educaţia, fiind structurat pe arii curriculare/ catedre şi pe comisii pe probleme, 

constituite la început de an şcolar prin decizie internă.  Fiecare comisie va avea atribuţii bine 

stabilite sau va funţiona conform unei proceduri operaţionale a şcolii. 

 (2) Personalul didactic este subordonat directorului  şi directorului adjunct. 

Art. 148. Personalul didactic din cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC “CONSTANTIN BRÂNCUŞI” 

DEJ este obligat să–şi îndeplinească cerinţele din fişa postului (care va fi semnată la începutul 

fiecărui an şcolar),  să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile educaţionale pe care le 

transmite elevilor,  să aibă o vestimentaţie decentă şi un comportament responsabil; 

Art. 149. Este interzisă condiţionarea evaluării elevilor sau calitatea prestaţiei didactice la clasă, 

de obţinerea oricărui tip de avantaje de la elevi sau părinţii acestora. Astfel de practici dovedite 

se sancţionează conform legislaţiei în vigoare. 

Art. 150. (1)Este interzis cadrelor didactice să  intreprindă activităţi / acţiuni menite să dăuneze 

interesului învăţământului şi să lezeze prestigiul unităţii şcolare (conform art. 280(1) din Legea 

educaţiei naţionale nr.1/2011).  

 (2) Personalul didactic trebuie să dovedească respect şi consideraţie în relaţiile cu ceilalţi 

angajaţi ai şcolii şi cu echipa managerială.  Este interzis personalului didactic să desfăşoare 

acţiuni de natură să afecteze imaginea publică, viaţa intimă, privată şi familială a altor angajaţi 

ai şcolii. 

Art. 151. Personalul didactic din cadrul şcolii noastre, este obligat prin actualul Regulament să 

îndeplinească pe durata a 1-2 zile, pe bază de planificare, calitatea de profesor de serviciu cu 

următoarele obligaţii: 

a) monitorizează şi asigură securitatea elevilor şi a documentelor şcolare (cataloage, condici de 

prezenţă, orarul şcolii etc.) 

d) asigură ordinea şi disciplina pe culoare, în timpul pauzelor între orele de curs. 

e) identifică persoanele care produc pagube materiale şi face propuneri pentru recuperarea 

contravalorii. 

f) sprijină, la cerere portarul, pedagogul şcolar, personalul de serviciu, în rezolvarea unor situaţii 

conflictuale. 
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h) în lipsa directorului, profesorul de serviciu din curte sau de la parterul clădirii principale, însoţeşte 

în liceu persoanele oficiale: inspectori şcolari, reprezentanţi ai Direcţiei de sănătate publică, pompieri, 

etc. 

i) informează conducerea liceului despre absenţa motivată sau nu a unor cadre didactice de la ore, 

asigurând, după caz, liniştea în sala de clasă respectivă sau suplinirea. 

j) întervine în situaţii speciale: accidente, incendii, inundaţii, anunţând serviciile competente, luând 

primele măsuri. 

k) asigură, în colaborare cu profesorii de educaţie fizică, organizarea careului, la cererea conducerii. 

l) nu părăseşte liceul, în timpul serviciului, fără aprobarea conducerii instituţiei. 

m) colaborează cu reprezentanţii jandarmeriei sau pază, după caz. 

n) coordonează activitatea elevilor de serviciu din subordine: câte un elev din fiecare clasă care 

are sala de curs pe sectorul de serviciu respectiv, conform graficului fiecărei clase; intră în 

obligaţia dirigintelui ca în fiecare sală de curs să fie afişat graficul elevilor de serviciului pe clasă 

(nume elev/data/ziua) şi să monitorizeze indeplinirea atribuţiilor în acest sens. 

o) asigură, împreună cu portarul, la sfârşitul programului, securitatea cancelariei, uşilor de la intrare, 

geamurilor care ar putea permite intrarea frauduloasă as persoanelor străine şi securitatea elevilor la 

ieşirea din curtea liceului. 

p) consemnează obligatoriu în « Registrul serviciului pe şcoală » aspecte ale desfăşurării programului 

(conform notei introductive). 

 

Art. 152. Pentru îndeplinirea întocmai şi la timp a obligaţiilor sale  de serviciu, personalul didactic 

are şi următoarele atribuţii / obligativităţi  : 

a) întocmirea “Portofoliului profesorului” cu toată documentaţia necesară; pregătirea şi predarea 

conţinuturilor prevăzute în programele şcolare, pregătirea materialelor didactice, a mijloacelor audio – 

vizuale, a experienţelor, demonstraţiilor, lucrărilor de laborator şi a altor activităţi didactice; se 

recomandă folosirea la clasă a manualului ales în cadrul fiecărei catedre, pe bază de proces 

verbal, din lista de manuale aprobate de ministerul educaţiei.;  

b) organizarea şi îndrumarea activităţii de laborator şi a activităţilor  de instruire practică desfăşurate 

de elevi; 

c) întocmirea de către profesorii debutanţi, la fiecare disciplină/ oră,  a “Proiectelor de activitate 

didactică”, care trebuie avizate de şeful de catedră şi director. 

d) verificarea temelor şi a lucrărilor efectuate de elevi; notarea ritmică şi evaluarea obiectivă a 

elevilor, ; 

e) organizarea de consultaţii şi meditaţii în cadrul şcolii; 

f) iniţierea şi organizarea de acţiuni pentru orientare şcolară şi profesională a elevilor, ţinând seama de 

cerinţele economiei de piaţă şi a culturii naţionale şi de înclinaţiile şi aptitudinile acestora; 

g) participarea la lucrările comisiilor pentru concursurile de admitere, pentru examenele de absolvire 

pe nivele şi bacalaureat, precum şi la examenele de corigenţă; 

h) îndrumarea şi sprijinirea activităţii cercurilor de elevi, a activităţilor tehnico-apicative, precum şi a 

pregătirii şi participării elevilor la olimpiade, concursuri şcolare şi competiţii sportive; 

i) cadrele didactice din şcoală, sunt obligate să participe la toate activităţile organizate cu elevii, să 

urmărească comportarea acestora în şcoală şi în afara şcolii, în internate, cantină şi să intervină cu 

energie în cazurile de abatere de la normele de disciplină şcolară, pe baza noului regulament; 

j) verificarea prezenţei elevilor, la începutul fiecărei ore de curs, precum şi a celorlalte activităţi 

obligatorii, este de datoria profesorilor. Evidenţa prezenţei la cursuri a elevilor se ţine în catalogul 

clasei. Elevul care nu se află în clasă la intrarea profesorului este considerat absent la ora respectivă 

dar i se va permite întrarea în sălile de curs. Motivarea absenţelor se face de către dirigintele clasei pe 

baza documentelor prezentate de elevi. Este interzis profesorilor să permită elevilor ieşirea în 

timpul orelor de curs, pentru activităţi care nu au tangenţă cu procesul instructiv- educativ.  

k)este interzis accesul elevilor la catalog, sub orice pretext. Diriginţii vor informa elevii privind 

notele şi situaţia absenţelor. Cadrele didactice care permit elevilor răsfoirea catalogului, notarea datelor 
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în care aceştia au absentat pentru a face rost de adeverinţe medicale etc.(fapt ce încurajează 

absenteismul), vor fi sancţionate. 

k) corectarea lucrărilor scrise curente şi a tezelor, discutarea lor cu elevii şi trecerea lor în catalog se 

face după cel mult 10 zile de la data când s-au dat ( tezele se trec în catalog cu cel puţin 14 zile înainte 

de încheierea semestrului respectiv); elevii aflaţi în prag de corigenţă trebuie să fie notaţi şi în ultimele 

două săptămâni pânâ la final de semestru, pemtru a li se mai acorda o şansă de promovare. 

l) activităţile în afară de clasă şi şcoală se desfăşoară numai în timpul liber al elevilor. Este interzisă 

scoaterea elevilor de la cursuri,  pentru orice fel de activităţi organizate în afară de clasă şi şcoală. 

m) este obligatorie completarea zilnică de către fiecare cadru didactic a « Registrului / condicii de 

prezenţă » (indicând temele parcurse la fiecare oră şi semnând) şi a registrului de serviciu pe şcoală 

(pentru consemnarea problemelor apărute în timpul efectuării serviciului pe şcoală).  

n) diriginţii au obligativitatea de a anunţa, în scris, părinţii sau reprezentanţii legali, situaţia 

şolară şi disciplinară a elevilor:  situaţia de corigenţă (la finele fiecărui semestru) sau repetenţie, 

precum şi sancţiunile aplicate elevilor (notele scăzute la purtare), scrisorile trimise fiind înregistrate în 

prealabil la secretariatul şcolii;  

o) diriginţii au obligaţia de a monitoriza situaţia frecvenţei elevilor la şcoală şi de a respecta 

Procedura de monitorizare a absenteismului avizată în şcoală. 

p) Întregul personal didactic al şcolii trebuie să sprijine activitatea educativă a şcolii, precum şi să 

participe conform instrucţiunilor ministerului educaţiei la organizarea şi desfăşurarea activităţilor din 

săptămâna „Şcoala altfel - Să ştii mai multe, să fii mai bun!” ; 

r) Personalul didactic trebuie să completeze corect şi la timp situaţiile cerute de forurile ierarhic 

superioare, de conducere, de responsabilii de catedră/ comisii; personalul trebuie să sprijine activitatea 

membrilor Comisiei pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii, în demersurile făcute pentru creşterea 

calităţii actului educativ; 

s) comisiile constituite la nivel de şcoală vor prezenta direcţiunii rapoarte semestriale sau lunare după 

caz  privind activitatea lor, cu deficienţele constatate şi propuneri de remediere. 

t) Excursiile, vizitele, participarea la proiecte şi orice acţiune care presupune deplasarea cu elevii 

în afara localităţii, se vor efectua cu aprobare şi cu respectarea strictă a procedurii ISJ CLUJ. 

u) Numărul de ore în norma didactică este de 18 ore / săptămână, normă care poate fi diminuată cu 2 

ore pentru acele cadre didactice care îndeplinesc prevederile legislaţiei în vigoare. Numărul de ore 

pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu este de 40 ore/ săptămână. Activitatea didactică se desfăşoară 

conform orarului şi a planurilor de activităţi ale unităţii şcolare. 

 

VI.2.B. Atribuţii şi obligativităţi ale personalul didactic  auxiliar şi 

nedidactic 

 
Art. 153. Întreg personalul didactic auxiliar (secretar, bibliotecar, laborant, informatician, 

administrator de patrimoniu, administrator financiar, pedagog, îngrijitor de noapte, tehnician 

etc.) şi nedidactic sunt subordonaţi directorilor şi şefilor de compartimente, atribuţiile de 

serviciu fiind prevăzute în fişele postului, în conformitate cu ROFUIP 2014 Titlul VI; 

Art. 154. Compartimentul secretariat este subordonat directorului/ directorului adjunct al şcolii şi 

funcţionează conform legilor, regulamentelor şi metodologiilor  în vigoare, cu respectarea procedurilor 

existente la nivelul şcolii / compartimentului; 

Art. 155. Secretariatul asigură permanenţa pe întreaga perioadă de desfăşurare a orelor de curs; 

Art. 156. Secretarul aduce condica de prezenţă în cancelarie şi o ia la sfârşitul orelor. Secretarul/ 

agentul de pază angazat al şcolii trebuie să descuie şi să încuie fişetul în care se păstrează cataloagele, 

la începutul şi terminarea orelor, după ce a verificat împreună cu profesorul de serviciu existenţa 

tuturor cataloagelor. 

Art. 157. Compartimentul secretariat se ocupă de procurarea, completarea, eliberarea şi evidenţa 

actelor de studii în conformitate cu reglementările legale în vigoare; secretarul are obligaţia de a 
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trimite la timp, corespondenţa către părinţii elevilor, trimisă de către diriginţi (semnate de director şi cu 

nr. de înregistrare) ; 

Art. 158. Serviciul contabilitate este subordonat directorului / directorului adjunct al şcolii conform 

fişei postului; funcţionează conform legilor, regulamentelor şi metodologiilor  în vigoare, cu 

respectarea procedurilor existente la nivelul şcolii / compartimentului; 

Art. 159. a)Serviciul contabilitate asigură şi răspunde de organizarea şi desfăşurarea activităţii 

financiar – contabile a şcolii,  în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare.  

b)Îndeplineşte orice serviciu financiar – contabil încredinţat de director, conform legii sau alte cerinţe 

stipulate expres în acte normative.  

c)Întocmeşte rapoarte de activitate semestriale ce vor fi prezentate în faţa Consiliului de Administraţie 

şi Consiliului Profesoral. 

d) Informează periodic (conform hotărârii CA) Consiliul de Administaţie cu privire la execuţia 

bugetară / modul de cheltuire a veniturilor şcolii. 

Art. 160. Serviciul de administraţie este subordonat directorului / directorului adjunct al şcolii; 

Art. 161. Administratorul răspunde de gestionarea şi de întreţinerea bazei materiale a şcolii, 

coordonează activitatea personalului administrativ de întreţinere şi curăţenie, stabileşte programul 

acestora potrivit nevoilor şcolii - program care va fi aprobat de director; 

Art. 162 Administratorul stabileşte sectoarele de lucru ale personalului de îngrijire şi a personalului de 

pază.  În funcţie de nevoi, directorul poate schimba aceste sectoare; 

Art. 163. Personalul subordonat nu poate fi folosit în scop personal, ci doar în activităţile 

specifice  şi necesare unităţii de învăţământ; 

Art. 164. Întregul personal tehnico – administrativ are şi următoarele obligaţii: 

a) respectarea ordinii şi disciplinei la locul de muncă, urmărirea şi aplicarea cu fermitate a normelor şi 

sarcinilor de serviciu şi îndeplinirea lor, manifestarea intrasigenţei faţă de orice abatere de la regulile 

stabilite. 

b) respectarea programului de lucru şi executarea întocmai şi la timp a sarcinilor ce le revin prin 

sarcinile de serviciu sau prin dispoziţiile conducerii liceului - în scopul asigurării ordinii, 

curăţeniei şi funcţionalităţii tuturor spaţiilor şcolare; 

c) utilizarea eficientă a materiei prime, materialelor, alimentelor pentru cantină, combustibililor şi 

energiei, recuperarea tuturor resurselor materiale şi energetice refolosibile; 

d) luarea măsurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel, înlăturarea oricărei neglijenţe în 

păstrarea şi administrarea bunurilor din dotarea liceului. 

Art. 165. Norma personalului didactic auxiliar şi nedidactic este de 40 ore/săptămână. Activitatea 

acestui personal se desfăşoară conform graficelor/orarelor stabilite , aprobate de direcţiune. 

 

VI. 3. Evaluarea personalului angajat 
Art. 164. (1)Evaluarea personalului didactic și didactic auxiliar se face conform fișei postului ținând 

cont de legislația în vigoare. 

(2) În vederea evaluării anuale, personalul va întocmi un rapot de activitate și va completa fișa de 

autoevaluare - conform calendarului evaluării. Evaluarea parțială se va face doar la cererea angajatului. 

Art. 165. Evaluarea personalului nedidactic se va face la sfârșitul anului calendaristic, în baza fișei 

postului, conform RI și a prevederilor legale. 

 

VI. 4. Abaterile disciplinare şi sancţiuni aplicate personalului angajat 

 
Art. 166.(1) În cazul încălcării prevederilor Regulamentului intern, a Regulamentul de organizare şi 

funcţionare a unităţilor din învăţământul preuniversitar 2014 şi a Legii Educaţiei Naţionale nr. 

1/2011cu modificările şi completările ulterioare, după ce a fost stabilită abaterea disciplinară 

conform procedurii, se vor aplica sancţiuni în concordanţă cu L.E.N nr.1/2011, Codul muncii, 

procedurile interne ale unităţii şcolare și alte prevederi legale. 
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(2) Pentru personalul angajat, ca măsură de atenţionare asupra nerespectării unor prevederi 

regulamentare/legislative, directorul unităţii şcolare poate aplica „atenţionare scrisă” în care se vor 

preciza documentul legislativ/ regulamentul / articolele nerespectate şi precum şi faptul că la 

următoarea abatere se vor aplica sancţiuni conform Codului muncii, LEN nr.1/2011 şi ROFUIP/2014.   

 

 

CAP. VII. DISPOZIŢIILE FINALE 
 

 

Art. 167. (1) În incinta LICEULUI TEHNOLOGIC “CONSTANTIN BRÂNCUŞI” DEJ fumatul este 

interzis și este obligatorie respectarea prevederilor legii 5/2016 și a ghidului de aplicare a legii 

15/2016 pentru prevenirea și combaterea consumului produselor din tutun. 

“Art.3(1): Se interzice fumatul în toate spațiile publice închise, spațiile închise de la locul de 

muncă, mijloacele de transport în comun, locurile de joacă pentru copii […]. (11) Se interzice complet 

fumatul în unitățile de învățământ, precum și în cele destinate protecției și asistenței copilului, de stat 

și private[…].” 

(2) Nerespectarea de către persoanele fizice (angajați, elevi, părinți, vizitatori etc.) a prevederilor 

art. 3(1) și (11) din Legea 15/2016 se sancționează cu amendă contravențională, conform legii, 

între 100 și 500 lei.  

(3)Elevii care nu respectă prevederile legii 15/2016 vor fi sancționați și disciplinar, în 

conformitate cu sancțiunile prevăzute în ROFUIP 2014. 

(4) Angajații care nu respectă prevederile legii 15/2016 vor fi sancționați și disciplinar conform 

Codului muncii. 

 

Art. 168. Pentru elevi, părinți și pentru tot personalul angajat al unității școlare, sunt interzise orice fel 

de manifestări ale violenței verbale sau fizice, respectiv implicarea în diferite situații care pot genera 

violențe în mediul școlar (conflicte, devieri comportamentale, favorizarea pătrunderii neavizate în 

incinta școlii a persoanelor străine, incidente în timpul desfășurării unor activități etc. ) 

Art. 169. Se interzice constituirea de fonduri de protocol destinate evaluărilor naţionale sau altor tipuri 

de activităţi; 

Art.170. a)Întregul personal al şcolii are obligaţia de a cunoaşte legile, metodologiile şi 

regulamentele care guvernează educaţia, precum şi procedurile operaţionale elaborate la nivelul 

şcolii, al inspectoratului şcolar sau ministerului educaţiei; 

            b) Personalul angajat al şcolii  va avea şi sarcini specifice de îndeplinit, în cadrul 

comisiilor metodice / comisiilor de lucru, conform deciziilor interne. 

Art. 171. În baza Regulamentului intern, directorul  va încheia cu părintele şi elevul  un contract 

cadru de parteneriat pentru educaţie, care trebuie respectat de toate părţile semnatare. 

Art. 172. Prevederile Regulamentului intern trebuie să fie discutate cu  Consiliul elevilor şi   Consiliul 

Reprezentativ al Părinţilor şi trebuie adus la cunoştinţă elevilor, părinţilor, personalului angajat. În 

acest scop, diriginţii vor întocmi tabele pentru elevi şi părinţi, cu semnăturile acestora de luare la 

cunoştinţă a RI. Angajaţii şcolii vor semna de asemenea pentru a confirma că au luat la cunoştinţă 

prevederile RI. 

 

Director : prof. ing FEDERIGA FLORIN_________________ 

Director adjunct : prof.ing. BADIU GINELA ______________ 

Preşedintele Comitetului Reprezentativ al Părinţilor: __________________ ____________ 

Preşedintele Consiliului elevilor: _______________________     _______________ 


